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INTRODUÇÃO 
 
O presente Plano de Governo apresenta as principais propostas da candidata FLAVIA 
COMITTE DO NASCIMENTO e da coligação “Ubatuba, quem ama cuida!”, composta 
pelos partidos políticos PL, PRD e União Brasil, para a administração municipal no 
período 2025/2028, reproduzindo o anseio de uma gestão realmente comprometida 
com a população ubatubense. 
 
Formada em Gerenciamento de Cidades pela FAAP, Flávia Pascoal possui o compromisso 
com a cidade de Ubatuba e seu povo, com o propósito de direcionar as ações e os 
investimentos da administração em diversos eixos de atuação, inserindo Ubatuba no 
contexto estadual e nacional, investindo em sustentabilidade, desenvolvimento 
econômico, qualidade de vida e bem-estar social. 
 
O presente Plano de Governo traz propostas com políticas públicas, desenvolvidas a 
partir da experiência adquirida ao longo da trajetória de vida pública da candidata 
FLAVIA COMITTE DO NASCIMENTO, principalmente no mandato de 2021 a 2024, como 
Prefeita desta cidade, onde foi possível gerar um novo modelo de administração e 
desenvolvimento econômico, superando modelos antigos de gestão públicas. 
 
O presente Plano de Governo tem como meta, superar as desigualdades sociais, agindo 
com total transparência em nossas ações, para um melhor desenvolvimento social e 
urbano, em nossas políticas sociais, contemplando ainda em todos os setores, ideias 
inovadoras com objetivo de criar parcerias, com instituições públicas e privadas, de 
forma que passem a vivenciar o máximo de responsabilidade social.  
 
O presente Plano de Governo desenvolve estratégias voltadas à geração de emprego 
para os jovens, de programas de capacitação e formação empreendedora como intuito 
de criar um ambiente de empregabilidade e oportunidades.  
 
Nesses próximos quatro anos a realização dos objetivos almejados estará atrelada a 
valores como trabalho, transparência, responsabilidade, realismo, consistência, 
criatividade e, acima de tudo planejamento. Esses são os princípios que deverão 
caracterizar uma administração forte e verdadeiramente comprometida com os anseios 
da população, marcas da trajetória política da Flavia Pascoal.  
 
Cabe ressaltar que este Plano apresenta um esboço das principais ações a serem 
empreendidas, estando aberto a outras contribuições que possam vir a surgir ao longo 
da campanha eleitoral e no decorrer da gestão quando a administração se abrirá à 
participação da comunidade.  
 
 

DIRETRIZES 
 
Com objetivo de crescimento econômico, estaremos atraindo e fortalecendo a iniciativa 
privada em seus investimentos com apoio do poder público, investindo nas áreas de 
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transportes, segurança, turismo, meio ambiente, planejamento urbano, obras e 
infraestrutura, incentivando o desenvolvimento sustentável, bem como, a inclusão 
Social e Qualidade de Vida, promovendo a Educação como principal fator de inclusão e 
desenvolvimento social e econômico. 
 
O presente Plano de Governo possui ainda as seguintes diretrizes:  
 

Promover a Saúde, garantindo qualidade e disponibilidade de serviços como 
direito do cidadão, através da promoção e prevenção da saúde; 
 
Melhorar e expandir, sob demanda, toda infraestrutura física (saneamento, 
iluminação, calçamento, praças dentre outros), buscando parcerias com os 
Governos Federal, Estadual e iniciativa privada (Parcerias Público Privadas sempre 
que possível); 
 
Modernizar a estrutura administrativa pública, avançando em termos 
tecnológicos, facilitando e agilizando os processos e demandas dos cidadãos; 
 
Investir no aprimoramento e valorização dos funcionários públicos visando 
estabelecer maior compromisso com a sociedade através da eficiência de sua 
função pública; 
 
Promover e estimular ações e projetos que resultem em capacitação e 
aprimoramento das comunidades quilombolas, caiçaras e indígenas, valorizando 
seus territórios, suas culturas e suas identidades; 
 
Efetivar políticas de inclusão social para as pessoas com deficiências e para os 
idosos; 
 
Promover a inclusão digital, sob a ótica de política pública, garantindo acesso da 
população à tecnologia; 
 
Incentivar o empreendedorismo local como fonte de criação de postos de 
trabalho, de geração de renda, crescimento social e desenvolvimento econômico, 
facilitando a abertura de novas empresas e atraindo novos empreendimentos com 
incentivos fiscais e estruturais, sempre considerando a vocação de Ubatuba; 
 
Focar as ações de segurança e de combate à violência e drogas, como políticas 
públicas; 
 
Apoiar projetos e efetivar ações para a promoção do turismo sustentável que leve 
à geração de renda e desenvolvimento social e econômico; 
 
Utilizar os recursos naturais de forma consciente, que permita sua constante 
reposição e realimentação, preservando-os para as futuras gerações; 
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Regularização fundiária: promover ações para regularização do parcelamento do 
solo e titulação dos lotes visando justiça social e segurança da população, 
garantindo a instalação de benfeitorias urbanas necessárias nas áreas ocupadas; 
 
Facilitar o desenvolvimento e a efetivação de políticas públicas voltadas à 
construção de habitação para a população de baixa renda; 
 
Incentivar e facilitar o trabalho das igrejas, das entidades sociais, dos conselhos 
municipais e do setor privado para que possam colaborar na implantação de 
políticas públicas de qualidade; 
 
Incentivar programas de atendimento ao pequeno agricultor, ao pescador 
artesanal, à piscicultura e ao maricultor, como forma de fixá-los à sua origem; 
 
Valorizar a mão de obra local, priorizando a aquisição de bens e serviços 
produzidos no município, promovendo e facilitando a formalidade dessas 
atividades; 
 
Implantar políticas públicas que estimulem a criação de um polo industrial com 
indústrias não poluentes, visando à geração de empregos e renda. 

 
 

EDUCAÇÃO 
 
Com o objetivo de favorecer um ensino de qualidade, será realizada as reformas 
necessárias nas escolas e creches; eventual demanda de professores e outros 
profissionais, como merendeiras, será suprida mediante concurso público; os 
professores e demais profissionais, passarão por periódica qualificação, mediante a 
realização de cursos; implantação gradual do período integral nas escolas do município. 
 
Promover a valorização dos professores e de todos os profissionais da área da educação, 
é uma das bandeiras do projeto de governo. 
 
Metas: 

✓ Criação de um Centro de Mídias de Formação Municipal, onde os professores e alunos 
serão os protagonistas do processo de ensino–aprendizagem para as formações; 

✓ Criação do Centro de Educação, Formação e Turismo; 

✓ Conferência Municipal de Educação para traçar os rumos das políticas públicas de 
educação; 

✓ Inserção gradativa de aulas de empreendedorismo e inglês; 

✓ Projeto efetivo de incentivo à Leitura; 

✓ Projeto de inserção de forma transversal da história/cultural e memória de Ubatuba; 

✓ Formação de todos os alunos (em todas as etapas de ensino) a respeito da História de 
Ubatuba; 

✓ Ampliar a Educação Ambiental nas escolas de modo permanente, para amplificar os 
laços entre o cidadão e o patrimônio natural de Ubatuba; 
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✓ Inserção de Núcleo Pedagógico com ênfase no ensino da matemática; 

✓ Concretização do Plano Municipal da Primeira Infância por meio de uma política 
intersetorial – (saúde, educação e assistência social); 

✓ Zerar o déficit de vagas nas Creches (Educação Infantil) e Ensino fundamental; 

✓ Fortalecer os Conselhos Escolares, garantindo a participação efetiva da comunidade 
e dos pais, professores, funcionários e alunos na Gestão Escolar; 

✓ Garantir merenda de qualidade, respeitando os valores nutricionais; 

✓ Valorizar todos os profissionais da educação; 

✓ Oferecer cursos gratuitos de informática para alunos e profissionais da educação; 

✓ Construir salas multifuncionais com acessibilidade; 

✓ Revitalizar a Biblioteca Pública Municipal; 

✓ Levar cursos profissionalizantes gratuitamente à população; 

✓ Firmar convênios educacionais com faculdades públicas e privadas; 

✓ Apoiar a implantação de Universidades em Ubatuba; 

✓ Trabalhar para instalação da Sede própria da ETEC/ FATEC; 

✓ Implementar o sistema eletrônico de matrículas no município; 

✓ Criar escola enveredadas a artes, como a dança, teatro e música; 

✓ Introduzir monitoramento eletrônico em todas as escolas; 

✓ Criar e aperfeiçoar bibliotecas dentro das escolas; 

✓ Requisitar uma Universidade Federal na área de turismo, meio ambiente, biologia 
marinha e gerenciamento costeiro; 

✓ Elaborar o currículo com a participação dos professores da rede municipal, 
valorizando nossos educadores; 

✓ Criação de fundos educacionais para que as escolas municipais possam 
democraticamente definir suas prioridades; 

✓ Fortalecer o acompanhamento aos alunos com necessidades educacionais especiais; 

✓ Ampliar e valorizar a equipe multidisciplinar voltada para educação inclusiva; 

✓ Incentivar cursos sobre o desenvolvimento do turismo nas escolas municipais; 

✓ Incluir de modo interdisciplinar a história, a cultura e a memória da cidade de Ubatuba 
nas escolas da rede municipal; 

✓ Estruturar a ouvidoria também para o atendimento do servidor público (com servidor 
efetivo). 

✓ Valorização dos profissionais da educação que alcancem formação em nível superior, 
pós-graduação e stricto sensu (Mestrado) e Doutorado; 

✓ Reestruturação do trabalho nas creches, bem como os profissionais que atuam nas 
creches. 

✓ Investir numa organização escolar com foco na educação integral, com matriz 
curricular voltada para o desenvolvimento de habilidades/ competências; 

✓ Incluir ações para ampliar a produção de textos, considerando não apenas a aquisição 
de código (alfabetização), mas também a capacidade de compreender, de se posicionar 
perante o que lê e relacionar a linguagem escrita com outras linguagens; 

✓ Recuperar, urgentemente, a infraestrutura necessária ao funcionamento das Escolas 
Municipais, com móveis, equipamentos, utensílios e insumos necessários ao bom 
funcionamento da educação. 
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✓ Expandir o Programa de Formação Continuada, incluindo a linguagem tecnológica; 

✓ Elaborar e executar plano de adequação dos espaços escolares às pessoas com 
necessidades especiais /mobilidade reduzida; 

✓ Instituir nas escolas municipais os temas transversais relacionados com Cidadania, 
Turismo e Culturas: Caiçara, Quilombola e Indígena, e também Empreendedorismo. 
 

GESTÃO PÚBLICA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 
Com objetivo de assegurar a eficiência dos serviços prestados à população estaremos 
investindo e valorizando o funcionário público, criando uma nova gestão de 
administração, principalmente ouvindo a população. 
Metas: 

✓ Aprimorar o projeto de atendimento ao cidadão facilitando ainda mais o acesso aos 
serviços públicos; 

✓ Digitalização do acervo; 

✓ Implantar o link via municipal para agilizar a informação na prestação de serviços ao 
cidadão; 

✓ Criar o portal da informação um canal direto do cidadão com o poder público; 

✓ Aperfeiçoar o pregão eletrônico; 

✓ Reorganizar a estrutura, modernizar e aperfeiçoar os serviços prestados à população; 

✓ Capacitar o funcionário público; 

✓ Priorizar o acesso do servidor público à bolsa de estudos; 

✓ Ampliar o processo de informatização da administração; 

✓ Implantar o processo digital; 

✓ Revisão do plano de cargos e salários com a participação servidores; 

✓ Criação do departamento de Projetos Especiais visando captação de recursos; 

✓ Aperfeiçoamento do Portal de Transparência; 

✓ Reestruturação das secretarias 
 

FINANÇAS 
 
Ubatuba apresenta o menor orçamento público dentre as 04 cidades do Litoral Norte 
do Estado de São Paulo. Vamos tomar medidas que visem as melhorias nas arrecadações 
municipais, como revisão da distribuição dos royalties, participação do ICMS, 
atualização da planta genérica, cadastramento de novas edificações e principalmente a 
valorização dos servidores públicos vinculados a Secretaria, com a promoção de cursos 
de qualificação tributária e contábil.  
 
Equacionar o orçamento público com o realinhamento das despesas, buscando cada vez 
mais equilíbrio entre as receitas e despesas públicas, evitando a qualquer custo o 
endividamento do município  
 
Metas: 

✓ Ampliar atendimento ao contribuinte; 
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✓ Equilibrar as finanças do município com redução de gastos; 

✓ Solicitar e reivindicar a revisão na participação dos recursos dos royalties do petróleo; 

✓ Ampliar a arrecadação através de programas de renegociação de dívidas fiscais e 
tributária; 
     Proporcionar a qualificação dos servidores públicos, principalmente na área tributária 
e      contábil; 
     Ampliar a transparência das receitas e despesas públicas, através de audiências 
públicas e portal da transparência. 
 

SAÚDE 
Metas:  

✓ Construção de Hospital Municipal de pequeno porte;  

✓ Ampliação da Rede de Urgência e Emergia: 1. SAMU Centro-Sul (Perequê-mirim) 2. 
UPA 24 horas no Ipiranguinha 3. Aquisição de “motolancia” para agilidade no 
atendimento de urgência e emergência em especial na alta temporada  

✓ Ampliação de serviços para os portadores dos TEA;  

✓ Implantação da Clínica Municipal da Mulher e da criança (sugestão de nome) com 
exames, especialistas e sala de coleta de leite humano;  

✓ Ampliação da Saúde Bucal nas UBSs;  

✓ Ampliar as Equipes de Estratégia de Saúde da Família 1. Estufa (s) 2. Marafunda 3. 
Itaguá 4. Perequê Açu 5. Perequê Mirim 6. Sertão da Quina 7. Ipiranguinha;  

✓ Implantação da Atenção Domiciliar – Equipe Melhor em Casa; 

✓ Implantação de atendimento de saúde on-line 1. Terapias 2. Consultas;  

✓ Renovação da Frota de Veículos da Atenção Primaria (visitas domiciliares);  

✓ Renovação da Frota de Ambulância do transporte sanitário;  

✓ Implantação de brinquedoteca nas unidades de saúde (espaço lúdico);  

✓ Aquisição de terrenos para construção de unidades de saúde adequadas e devolução 
de aluguéis;  

✓ Implantação de Farmácia especializada (alto custo e ordem judicial) descentralizada 
na UBS Isabel Félix;  

✓ Implantação de Núcleo de diversidades;  

✓ Implantação de equipe de saúde volante para comunidades tradicionais;  

✓ Fortalecer o Núcleo de educação Permanente;  

✓ Garantir condições adequadas de funcionamento (instalações e recursos humanos) 
para o Centro de Controle de Zoonoses;  

✓ Implantar o Plano de Carreira, Cargos e Salários do âmbito do SUS (saindo a frente da 
esfera federal);  

✓ Fortalecer a Atenção Hospitalar – Santa Casa de Misericórdia  

✓ Construção do Centro Especializado de Reabilitação tipo 2 para ampliação dos 
serviços da UNIR;  

✓ Pactuar novos serviços no âmbito municipal, diminuindo as viagens dos pacientes;  

✓ Criação do Centro de Especialidades Médicas na Região Sul; (ao lado da UBS Isabel 
Félix);  

✓ Fortalecer o ambulatório de infectologia;  
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✓ Fortalecer o Núcleo de Apoio ao Paciente oncológico;  

✓ Fortalecer as Ações do Programa Saúde na Escola;  

✓ Fortalecer as ações da Primeiríssima Infância;  

✓ Fortalecer a Rede de Atenção Psicossocial do Município; 
 

 
EDUCAÇÃO 

 
Com o objetivo de favorecer um ensino de qualidade, será realizada as reformas 
necessárias nas escolas e creches; eventual demanda de professores e outros 
profissionais serão supridos mediante concurso público; os professores e demais 
profissionais, passarão por periódica qualificação, mediante a realização de cursos; 
implantação gradual do período integral nas escolas do município. 
 
Promover a valorização dos professores e de todos os profissionais da área da educação, 
é uma das bandeiras do projeto de governo. 
 
Metas: 

✓ Criação do Centro de Educação, Formação e Turismo; 

✓ Conferência Municipal de Educação para traçar os rumos das políticas públicas de 
educação; 

✓ Projeto efetivo de incentivo à Leitura; 

✓ Projeto de inserção de forma transversal da história, cultura e memória de Ubatuba, 
relacionados a cidadania, ao turismo e a cultura caiçara, quilombola e indígena; 

✓ Formação de todos os alunos (em todas as etapas de ensino) a respeito da História de 
Ubatuba; 

✓ Ampliar a Educação Ambiental nas escolas de modo permanente, para amplificar os 
laços entre o cidadão e o patrimônio natural de Ubatuba; 

   Expansão do Projeto Educação Viária é Vital; 

   Incentivo ao Projeto Educação Financeira nas Escolas; 

✓ Inserção de Núcleo Pedagógico com ênfase no ensino da matemática; 

✓ Continuidade da efetivação do Plano Municipal da Primeira Infância por meio de uma 
política intersetorial – (saúde, educação e assistência social); 

✓ Zerar o déficit de vagas nas Creches (Educação Infantil) e Ensino fundamental; 

✓ Fortalecer os Conselhos Escolares, garantindo a participação efetiva da comunidade 
e dos pais, professores, funcionários e alunos na Gestão Escolar; 

✓ dar continuidade a uma merenda de qualidade, respeitando os valores nutricionais; 

✓ continuidade nos trabalhos pela valorização de todos os profissionais da educação; 

✓ oferecer cursos gratuitos de informática para alunos e profissionais da educação; 

✓ adequação dos espaços escolares prezando pela acessibilidade; 

✓ firmar convênios educacionais com faculdades públicas e privadas; 

✓ apoiar a implantação de Universidades em Ubatuba; 

✓ Implementar o sistema eletrônico de matrículas no município; 

✓ fomentar projetos de artes, como a dança, teatro e música; 

✓ Introduzir monitoramento eletrônico em todas as escolas; 
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✓ Criar e aperfeiçoar espaços de leituras, dentro das escolas; 

✓ Elaborar o currículo com a participação dos professores da rede municipal, 
valorizando nossos educadores; 

✓ Fortalecer o acompanhamento aos alunos com necessidades educacionais especiais; 

✓ Ampliar e valorizar a equipe multidisciplinar voltada para educação inclusiva; 

✓ Incentivar cursos sobre o desenvolvimento do turismo nas escolas municipais; 

✓ Incluir de modo interdisciplinar a história, a cultura e a memória da cidade de Ubatuba 
nas escolas da rede municipal; 

✓ Reestruturação do trabalho nas creches, bem como os profissionais que atuam nas 
creches. 

✓ Investir numa organização escolar com foco na educação integral, com matriz 
curricular voltada para o desenvolvimento de habilidades/ competências; 

✓ Incluir ações para ampliar a produção de textos, considerando não apenas a aquisição 
de código (alfabetização), mas também a capacidade de compreender, de se posicionar 
perante o que lê e relacionar a linguagem escrita com outras linguagens; 

✓ Expandir o Programa de Formação Continuada, incluindo a linguagem tecnológica; 

✓ Elaborar e executar plano de adequação dos espaços escolares às pessoas com 
necessidades especiais /mobilidade reduzida; 

 Ampliação da Carga Horária dos Professores de creches, 1º e 2º anos 
(alfabetização); 

 Escola Cívico Militar 
 Centro de Tecnologia para Formação 
 Ferramentas Tecnológicas para professores e alunos 
 Escola Piloto – Exemplo – Programa de Sustentabilidade 

 
SEGURANÇA 

 
O índice de criminalidade cresce assustadoramente em todos os lugares e medidas para 
prevenção são prioridades em nosso governo, com a capacitação e a formação de novos 
Guardas Civis Municipais.  
 
Na gestão de Segurança Pública, alcançamos as seguintes metas: 

  

✓ Reestruturação da Defesa Civil com uma área de 1800m2 

✓ Construção da ponte do Rio Bonito 

✓ Ponte da Folha Seca 

✓ Ajuda Humanitária Petrópolis e ao Rio Grande do Sul.   

✓ Construção da Nova Sede do trânsito; 

✓ Aprimoramento da Ronda bike na área central e Itaguá; 

✓ Aquisição de um Caminhão e um veículo para o trânsito; 

✓ Viaturas cedida a PMs 

✓ Base móvel da Guarda 

✓ Aparelhamento da Defesa Civil; Duas Viaturas, bote, motosserra, 2 

motobombas, gerador, Refletores e EPIs 

✓ Atividade Delegada e a criação da atividade delegada Ambiental; 
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✓ Implantação do cartão Alimentação; 

✓ GVVs Guarda Vidas Voluntário por período de 6 meses aumento do tempo e 
incremento da quantidade 

✓ Curso de aperfeiçoamento da Legislação de trânsito para Guardas Civis 

Municipais e Agentes de Trânsito  

 

Para o período de 2025 a 2028, na gestão de Segurança Pública, possuímos as 
seguintes metas: 

 

✓Criação da Central de Monitoramento de Segurança com sistema Córtex, Muralha 
Paulista e Cerco Eletrônico; 

✓ Criação de concurso para mais Guarda Civil Municipal; 

✓ Aquisição de novas viaturas; 

✓ Aquisição de armas e equipamentos de comunicação; 

✓Reestruturação da Defesa Civil de Norte a Sul; 

✓ Implantação de novas bases de segurança nos bairros; 

✓ Proteção da natureza com a Guarda Civil Municipal Ambiental; 

✓ Implantação do patrulhamento escolar; 

✓ Combate mais efetivo contra drogas; 

✓Investir no centro de inteligência da Guarda Civil Municipal; 

✓ Reestruturação do stand de tiros e simulador de tiro para Guarda Civil Municipal; 

✓ Criação do Programa Ubatuba bem Segura com colocação de câmeras pela cidade; 

✓Aquisição de decibelímetros para Guarda Civil Municipal; 

✓Aposentadoria especial para guarda municipal; 

✓Aquisição de etilo metros para Guarda Civil Municipal e Polícia Militar; 

✓ Ampliação da parceria com o Governo do estado para melhoria da DDM, Delegacia 

✓ Ampliação das Ciclovias no Município; 

✓Aumento do RETGMU para guarda municipal; 

✓Sistema tronco Alimentado dos Ônibus; 

✓Educação de trânsito nas escolas; 

✓Convenio com a Marinha do Brasil, curso de capacitação de agente fiscalizador 
destinados a Pratica esporte náutico e disciplinamento de saída de embarcações pela 
Guarda Civil Municipal; 

✓Academia da Guarda Civil Municipal; 

✓Viaturas para Secretaria de Segurança; 

✓Pró-Labore para o Policiamento da 3ºCia do 20BPMI 

✓Monitoramento e Gerenciamento de área de risco; 

✓GVV Guarda Vidas Voluntário por período de 12 meses; 

✓Câmeras de Monitoramento auxiliando o serviço de prevenção ao salvamento 
aquático na Praia Grande e Perequê Açú, podendo ser ampliado para as demais praias 
com grande movimento; 

✓Defesa da Mulher bem com a vara especial do combate a violência doméstica e 
familiar. 
 



11 
 

 
URBANISMO 

Ubatuba está defasada na área de urbanismo no que se refere ao Plano Diretor 
e a Lei de Uso e Ocupação do Solo.  
 O Plano Diretor Participativo de Ubatuba foi publicado em 2006 e não teve a sua 
revisão realizada, prevista para acontecer em 2016. 
 A revisão encontra-se em andamento, prestes a configurar e regulamentar o 
Conselho da Cidade, o órgão multidisciplinar que tratará da gestão da cidade e 
aprovação de projetos de maior interesse social. 

Após finalizados os trabalhos de revisão do Plano Diretor, a prefeitura terá o 
prazo legal de seis meses para enviar à Câmara uma nova Lei de Uso e Ocupação do Solo, 
para substituir a arcaica Lei nº 711/84, que rege o tema há 40 anos. 

Do ponto de vista do funcionamento da Secretaria de Urbanismo, faz-se 
necessário que passe por uma completa reestruturação, sob todos os aspectos. 

As instalações são precárias e há poucos funcionários para a crescente demanda 
de seus serviços. Além disso, e por isso, não há projetos urbanísticos para atender às 
necessidades do município. Será, portanto, criado um departamento de projetos 
urbanos para sanar a questão. 

 
Metas: 

 Finalizar a revisão do Plano Diretor Participativo de Ubatuba (Lei nº 
2.989/06); 

 Eleger e empossar o Conselho da Cidade; 
 Eleger e empossar os Conselhos Distritais; 
 Criar, eleger e empossar o Conselho Municipal de Urbanismo; 
 Elaborar uma nova Lei de Uso e Ocupação do Solo, para substituir a Lei 

nº711/84; 
  Providenciar uma nova sede para a Secretaria de Urbanismo; 
 Renovar e ampliar o quadro de técnicos da Secretaria de Urbanismo; 
 Adquirir novos equipamentos para a Secretaria de Urbanismo; 
 Ampliar a atuação do Setor de Fiscalização da Secretaria; 
 Ampliar a frota de veículos da Secretaria de Urbanismo; 
 Implantar a digitalização de toda a Secretaria, visando agilidade na 

análise e aprovação de projetos; 
 Criar um Departamento de Projetos Urbanos, com a finalidade de suprir 

a demanda por projetos desta natureza no município; 
  

 
HABITAÇÃO 

Ubatuba tem um déficit superior a 4.000 unidades habitacionais e, com o objetivo de 
atender as mais variadas faixas de renda para aquisição de uma unidade habitacional 
estaremos implantando uma política habitacional mais eficiente em nosso município. 
Não menos importante, a readequação das unidades já existentes através da 
regularização fundiária e a implementação de infraestrutura adequada para garantir a 
segurança e o equilíbrio sócio ambiental, também são pautas fortemente trazidas pelo 
nossa proposta: 
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Metas: 
 

 Revisar e atualizar o Plano Municipal de Habitação; 
 Fortalecer a regularização fundiária de interesse social feita pelo próprio 

município; 
 Incentivar a regularização fundiária de interesse específico; 
 Reduzir prazo de conclusão dos processos de regularização fundiária; 
 Criar o sistema de análise prévia de projetos de REURB a fim de reduzir o índice 

de notificações prejudiciais aos interessados;  
 Adequar a legislação tributária a fim de reduzir a tributação territorial e predial 

para casas resultantes de regularização de interesse social; 
 Flexibilizar e reduzir a burocracia nos processos de ligação de energia elétrica; 
 Flexibilizar e reduzir a burocracia nos processos de ligação de água tratada; 
 Disponibilizar o Fundo Municipal de Saneamento para uso nos processos de 

Regularização Fundiária de Interesse Social, em especial no eixo “drenagem” do 
saneamento, garantindo maior segurança e plenitude nos procedimentos de 
REURB-S; 

 Adequação do plano diretor e lei de uso e ocupação do solo urbano a fim de 
permitir construções verticais com menor custo de construção viabilizando 
programas habitacionais do Estado e da União em nosso município; 

 Aquisição de nova sede para a Secretaria Municipal de Habitação visando melhor 
atender os munícipes e garantir maior eficiência e organização do sistema 
habitacional; 

 Atualizar o arcabouço jurídico municipal a fim de regulamentar com maior 
eficiência e transparência a regularização fundiária no município; 

 Estabelecer por Decreto parâmetros que viabilizem a regularização fundiária 
individual; 

 Incrementar o Fundo Municipal de Habitação a fim de subsidiar regularização 
fundiária de interesse social; 

 Fortalecer o Conselho Municipal de Habitação garantindo maior participação, 
inclusive no estabelecimento de normas e entendimentos na aplicação da 
legislação vigente; 

 Fazer audiências públicas, em especial com profissionais da regularização 
fundiária, a fim de nivelar o entendimento conceitual dos pontos divergentes ou 
obscuros na legislação vigente; 

 Fomentar empresas construtoras tornando mais atrativos os projetos de 
habitação social no município; 

 Implementar e fortalecer programas habitacionais de interesse social em 
parceria com o programa minha casa, minha vida; 

 Implementar e fortalecer programas habitacionais de interesse social em 
parceria com o programa minha casa, minha vida; 

 Implementar e fortalecer programas habitacionais de interesse social em 
parceria com o Governo do Estado; 

 Estimular, fomentar e propiciar programas habitacionais para o funcionalismo 
público; 

 Estimular, fomentar e propiciar programas habitacionais para públicos das faixas 
2 e 3 do programa minha casa, minha vida; 
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INDÍGENAS 
As aldeias indígenas em Ubatuba serão preservadas, e as populações tradicionais 
atendidas em suas necessidades.  
Atendimento às dificuldades na infraestrutura para todas as populações indígenas; 
Garantir, junto aos governos federal, estadual e municipal, o atendimento médico 
diferenciado aos indígenas; 
Criar espaços para comercialização de produtos indígenas. 
 

PESCA/AGRICULTURA 
A preservação dos recursos naturais do município é de suma importância, tanto para a 
exploração sustentável do turismo quanto para as atividades de pesca e agricultura que 
dependem diretamente desses recursos. Através do trabalho de conscientização e 
incentivos, desejamos proporcionar melhores condições de trabalho a esses segmentos, 
gerando emprego e aumento de renda. 
 
Pesca: 

 Introduzir políticas públicas para incentivar práticas sanitárias aos pescadores; 
 Viabilizar a construção de ranchos de pesca; 
 Oferecer capacitação aos pescadores para aumentar o valor agregado dos 

pescados: 
 Oferecer capacitação aos maricultores em técnicas de manejo para fortalecer a 

produção; 
 Estabelecer parcerias com as comunidades de pescadores para aumentar o 

comércio de pescados;  
 Revitalizar o mercado municipal de peixe; 
 Criar entreposto de pescados com Selo de Inspeção Municipal (SIM); 

 
Agricultura: 

 Incentivar a permacultura e propiciar menor impacto possível ao meio ambiente; 
 Instituir um Selo Municipal Orgânico para alimentos saudáveis;  
 Elaborar estudos de terras que possam ser cultivadas para ampliar cultivos 

tradicionais; 
 Melhorar a organização e a disponibilização de máquinas e implementos 

agrícolas; 
 Fortalecer o fornecimento de produtos agrícolas locais à merenda escolar; 
 Oferecer capacitação aos agricultores em técnicas para melhorar a 

produtividade e a qualidade dos seus produtos;  
 Melhorar as estruturas das Feiras Livres da Cidade, proporcionando um espaço 

digno para os moradores, frequentadores e feirantes de Ubatuba; 
 Criar espaços destinados a comercialização de produtos de origem orgânica; 
 Fortalecer o Conselho Municipal de Pesca e Agricultura. 

 
TRANSPORTES 

 
Promover melhorias do transporte das secretarias, deixando os veículos em condições 
regulares para trafegarem com segurança, deixando com isso a frota de veículos em 
perfeitas condições para as Secretarias auxiliarem na prestação de serviços à população. 
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Metas: 

✓ Reestruturação da frota por meio de novas aquisições; 

✓ Implementação de melhorias em veículos mais antigos por meio de manutenção 
preventiva; 

✓ Fiscalização e manutenção de veículos (peças e serviços); 

✓ Licitação para aquisição de combustíveis, óleos, pneus; 

✓ Controle na emissão de ordem de serviço e notas fiscais; 

✓ Fiscalização do uso dos cartões de abastecimento dos motoristas; 

✓ Aperfeiçoamento o sistema de monitoramento de veículos por meio de rastreadores 
mais sofisticados; 

✓ Aprimorar o sistema para o pedido de isenção de multas de ambulâncias em outras 
cidades; 

✓ Aperfeiçoar o controle de vencimentos das CNHs e pontuação dos motoristas para 
uma melhor fiscalização; 

✓ Melhoria nos procedimentos para uma maior agilidade no emplacamento de veículos; 

✓ Reorganizar os seguros dos veículos; 

✓ Adesivagem de veículos com os logos da prefeitura e suas respectivas secretarias; 

✓ Criar um sistema para uma maior agilidade nas revisões veiculares; 

✓ Criar parcerias para implantação de locação de veículos para atender toda a demanda 
das Secretarias; 

✓ Criação de vagas exclusivas para veículos da frota no pátio da prefeitura; 

✓ Criar um sistema para uma maior agilidade nas revisões de veículos; 

✓ Criar o programa de uso compartilhado de bicicletas elétricas em todas as secretarias, 
para que os “guardinhas” tenham uma maior agilidade e com isso desafogue o uso de 
veículos das secretarias; 
 

ASSISTÊNCIA SOCIAL E PROMOÇÃO HUMANA 
 

 A melhoria das condições da Assistência Social em nosso município é 
proposta fundamental do nosso plano de governo municipal, em consonância com os 
planos, programas e plano do governo Federal e Estadual, que estabeleça 
definitivamente uma política pública séria, com ações compartilhadas, que represente 
grande salto na qualidade de vida da população da cidade de Ubatuba. 
 
- PROPOSTA 

 Reforma da Estrutura Administrativa da SMAS – Secretaria Municipal de 
Assistência Social; 

 Elaboração do Plano Municipal de Assistência Social; 
 Viabilização do espaço físico próprio para funcionamento dos CRAS - Centro 

de Referência da Assistência Social, CREAS – Centro de Referência 
Especializado de Assistência Social e Conselho Tutelar; 

 Qualificação e valorização continuada dos trabalhadores do SUAS – Sistema 
Único de Assistência Social; 

 Implantação de CRAS - Centro de Referência da Assistência Social, nas 
regiões norte e centro sul; 
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 Implantação de Centro Pop, unidade publica voltada para atendimento 
especializado à população em situação de rua; 

 Fortalecer o serviço da Casa de Passagem e da abordagem social para 
pessoas em situação de rua, investir na estruturação do serviço de 
acolhimento institucional para este público, conforme a modalidade SUAS -
Sistema Único de  
Assistência Social; 

 Estruturar e fortalecer o setor de Cadastro Único dos Programas do 
Governo Federal e a organização na execução dos Programas do Governo 
Estadual; 

 Fortalecer e ampliar Programas Sociais com prioridade para 
acompanhamento e promoção das famílias inseridas no Programa Bolsa 
Família e no BPC – Benefício de Prestação Continuada; 

 Fortalecer os programas para acolhimento de crianças e jovens em situação 
de vulnerabilidade social; 

 Criar programas permanente voltado para atendimento e defesa da 
população idosa, com prioridade para os segmentos mais vulneráveis do 
município (centro dia); 

 Garantir a integração das políticas sociais no sentido de promover o acesso 
de pessoas com deficiência a todos os serviços oferecidos; 

 Promover a presença dos Programas Sociais junto as Aldeias Indígenas e 
Comunidades Quilombolas do Município, adequando ao perfil e cultura 
desses segmentos; 

 Buscar a viabilidade junto ao Governo Federal e Estadual o Programa de 
prevenção e enfrentamento de Violência Contra as Mulheres e contra a 
Família; 

 Apoiar a democratização e autonomia dos Conselhos Municipais vinculados 
a Política de Assistência Social (COMAS, idoso, pessoa com deficiência, 
mulher, comunidades quilombolas, economia solidaria, juventude e 
CMDCA). 

 Promover o fortalecimento da estrutura do Conselho Tutelar e garantir o 
oferecimento de formação continuada para os conselheiros Municipais e 
para todo o sistema de garantia dos direitos da criança e do adolescente; 

 Promover o reconhecimento e fortalecimento das Entidades Sociais do 
Município enquanto parceiros da rede conveniada e componentes do 
sistema da garantia de direitos na execução dos serviços socioassistenciais; 

 Programas a políticas públicas dos direitos da mulher, de forma 
permanente e integrada junto as diversas áreas, com especial atenção às 
usuárias do serviço da Assistência Social com ênfase no atendimento e 
defesa das mulheres vítimas de violência doméstica, formação, trabalho e 
renda; 

 Criação de programas aos jovens com objetivo de diminuir a 
vulnerabilidade do jovem acima de 14 anos, oferecendo cursos 
profissionalizantes; 

 Capacitação do jovem para o primeiro emprego; 
 Criar convênio com os diversos órgãos que mantém cursos de formação e 

capacitação profissional. 
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SEGURANÇA 
 
O índice de criminalidade cresce assustadoramente em todos os lugares e medidas para 
prevenção é uma das prioridades em nosso governo, com a capacitação e a formação 
de novos guardas municipais. 
 
Metas: 

 Criação da Central de Monitoramento de Segurança; 
 Criação de concurso para guarda municipal; 
 Aquisição de novas viaturas; 
 Aposentadoria especial para guarda municipal; 
 Aumento do RETGMU para guarda municipal; 
 Aquisição de armas e equipamentos de comunicação; 
 Reestruturação da Defesa Civil; 
 Implantação de novas bases de segurança nos bairros; 
 Proteção da natureza com a Guarda Municipal Ambiental; 
 Aprimoramento da ronda bike na área central; 
 Implantação do patrulhamento escolar; 
 Combate mais efetivo contra drogas; Investir no centro de inteligência da guarda 

municipal; 
 Reestruturação do stand de tiros para guarda municipal;  
 Criação do Programa Ubatuba bem Segura com colocação de câmeras pela 

cidade com a criação do centro integrado de monitoramento; 
 Aquisição de decibelímetros para Guarda Municipal; 
 Ampliação da parceria com o Governo do estado para melhoria da DDM, 

Delegacia Defesa da Mulher bem com a vara especial do combate a violência 
doméstica e familiar. 

 
 

INFRAESTRUTURA 
 

O nosso compromisso é promover a mudança que Ubatuba merece! O Programa de Metas 

mostra as ações que iremos trazer para a cidade de Ubatuba e apresenta as diretrizes para 

os próximos anos. São políticas e ações voltadas para o povo da cidade, queremos 

qualidade de vida e a diminuição das injustiças sociais, estamos pensando no futuro da 

cidade. Ubatuba para ser boa para o turismo, primeiramente tem que ser boa para os 

moradores. 

 

Metas Gerais: 

- Promover o desenvolvimento do Município e o aprimoramento dos serviços prestados; 

- Fomentar o serviço de acordo com políticas estabelecidas; 

- Promover cursos de capacitação dos servidores; 

- Convocar funcionários oriundos de concurso atinente a secretaria; 

- Revitalização dos bairros e área central; 

- Aperfeiçoar a malha viária no centro e nos bairros na cidade;  

- Manutenção de calçamento e asfalto, com substituição de bloquetes e operação tapa 

buracos 

- Considerar a zeladoria de infraestrutura em praças, jardins e áreas de lazer; 
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- Manutenção e limpeza de caixa e valas de passagem de águas pluviais no município; 

- Melhorar o escoamento de águas na via pública através de sarjetões; 

- Priorizar a Iluminação em pontos carentes da cidade; 

- Trazer qualidade de iluminação ao município; 

- Ressaltar como primordial a limpeza e pintura em vias públicas; 

- - Privilegiar a limpeza da Orla da Praia; 

- Manter a qualidade na coleta seletiva; 

- Criar ECOPONTOS no município para melhorar a qualidade na coleta de lixo; 

- Trabalhar em conjunto no desassoreamento de Rios;  

- Construção de uma sede própria para a secretaria de infraestrutura; 

- Propor a aquisição de veículos 

- Terceirizar a os serviços vinculados ao cemitério, sob fiscalização do município; 

- Valorizar e priorizar a “EMDURB” para prestação de serviços. 

 
 

PLANEJAMENTO/MEIO AMBIENTE 
 
Ubatuba cresceu desordenada, sendo necessário um planejamento urbano e uma 
reavaliação da política de desenvolvimento sustentável na cidade. Novas diretrizes são 
fundamentais para revisão do Plano Diretor da Cidade. 
 
Metas 
 

 Educação Ambiental de forma transversal em todas as comunidades tradicionais 
e quilombolas; 

 

 Implementar a Lei Municipal de Segurança Hídrica a “Operação Integrada Defesa 
das Águas”, que articula órgãos municipais e estaduais no controle das invasões, 
na responsabilização de proprietários e no fomento à sustentação econômica 
para proteção de áreas protegidas, tais como, incentivos fiscais, criação de 
parques lineares e agilização do processo de licenciamentos; 

 

 Implantação dos Ecopontos Municipais Região Sul, Oeste e Norte, com 
desenvolvimento do sistema georreferenciado para sinalização de pontos de 
descarte das diversas modalidades de resíduos, facilitando o descarte correto 
pelos cidadãos; 
 

 Capacitação técnica dos agrônomos para incorporar novos modelos de análise, 
diagnóstico e tratamento de árvores doentes; 
 

 Aumentar a arborização no sistema viário e calçadas largas; 
 

 Definição e negociação clara de metas da universalização do esgotamento 
sanitário para as diversas regiões da cidade pela concessionária dos serviços – 
Sabesp; 
 

  Ampliar a ação de fiscalização sobre o descarte irregular de entulho; 
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•  Ampliar as parcerias público-privadas para manutenção dos parques e praças da 
cidade, mantendo, exigindo iluminação, infraestrutura para higiene pessoal e 
apoio ao visitante nos parques públicos, ou seja, equipá-los para que a 
comunidade possa usar com segurança; 

 

 Sanitários Públicos nas Orlas das praias; 
 

 Consolidar e otimizar as normas e procedimentos emitidos pela SEMMA, de 
forma a tornar o arcabouço normativo inteligível, de fácil compreensão pelo 
munícipe e técnicos envolvidos, permitindo sua implementação eficaz no 
controle ambiental do município. 

 

 Limpeza Manual e Mecanizada de Orlas (exceto faixa de areia), Rios e Trilhas; 
 

 Efetivar o convênio com a GCM – Guarda Civil Municipal, criando um apoio 
Ambiental, com o propósito de aumentar o efetivo da fiscalização ambiental na 
cidade de Ubatuba. 

 

 Fomento ao uso de energias renováveis, como solar e eólica, em prédios públicos 
e incentivos para a população adotar essas tecnologias.  

 

 Aumento de containers coletores (lixeiras) em todos os pontos turísticos e 
bairros da Cidade, com efetivo apoio da população na separação do lixo 
reciclável; 
 

 Articular com o legislativo a edição de um código ambiental do município, 
visando conferir segurança jurídica na aplicação da lei ambiental na cidade de 
Ubatuba; 
 

 Aumentar o número de técnicos na Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 
referente ao Licenciamento, acelerando a análise dos processos em andamento, 
diminuindo a atual burocracia para análise e emissão do licenciamento. 
 

 Implementar um programa de arborização urbana incentivando o plantio de 
árvores nas calçadas e do viário urbano, incluindo árvores que necessitam 
remoção e substituição, de forma a permitir que as compensações por supressão 
autorizada possam ocorrer de forma simples e facilmente fiscalizável nessas 
áreas, que deverão abranger, também, áreas hoje desprovidas de arborização; 
 

 Reforçar a recuperação ambiental das áreas de risco, encostas de morro– em 
articulação com a política habitacional e de regularização fundiária em parceria 
com a secretaria de Habitação do município, trabalhando com a recuperação 
ambiental , enxergando a dura realidade social da cidade, reconhecer os vetores 
econômicos e as condições da população que habita regiões de interesse 
ambiental social – para então firmar um programa factível, social e 
ambientalmente correto, de intervenção e remediação. 
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 Adequação ao Novo Marco Legal do Saneamento Básico, buscando ajustes 
institucionais, convênios e outros dispositivos legais para com o objetivo 
primário em garantir Segurança Hídrica em todos os níveis de atuação dos órgãos 
intervenientes. 

 

 Implementar pontos de coleta seletiva de lixo em cada orla de praia e nos 
bairros, buscando parcerias locais; 

 

 Criação do Viveiro Municipal, com espécies nativas da região 
 

 Recuperação dos parques e mananciais da cidade; 
 

 Estruturação da Secretaria de Meio ambiente para utilização do Recurso da TPA; 
 

  Criação da rede de monitoramento ambiental da cidade, convenio já assinado 
junto ao Governo do Estado. 

 

  Prefeitura sem Papel, sistema eletrônico para cadastro de processos e analises 
de procedimentos; 

 

  Fortalecimento da Atividade Delegada junto ao Policia Militar Territorial e 
Ambiental 

 
ESPORTE E LAZER 

 
Metas: 

✓ Revitalização da academia popular na orla do Itaguá; 

✓ Manutenção das piscinas municipais para o fomento dos esportes aquáticos e 

treinamento dos nossos atletas, preparando-os para representar Ubatuba nos 
campeonatos; 

✓ Implantar programa de atividades recreativas e de lazer para a melhor idade; 

Implantar programa de atividades recreativas e de lazer para a crianças e 
adolescentes 

✓ Implantar olimpíadas interescolares parceria educação; 

✓ Manter o Surfe de Ubatuba uma referência nacional e até mesmo mundial; 

✓ Implementar programa bolsa atleta em âmbito municipal; De olho no futuro – 

investimento direto na formação de atletas-destaque, visando sua inserção em 
equipes de alto rendimento e profissionalização; 

✓ Progredir ativamente dos jogos regionais do idoso – JORI e também do JAI – 

Jogo Aberto do Idoso (estadual) 

✓ Manter Ubatuba na rota dos grandes eventos, como os campeonatos mundiais 

de surfe e os Jogos Regionais; 

✓ Ampliação e descentralização das escolas de esportes (futebol, vôlei indoor e 

de praia, surfe e basquete). 

✓ Aumentar o apoio aos atletas ubatubenses viabilizando a participação deles 

em competições fora do município; 
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✓ Construir, reformar e equipar quadras poliesportivas, campos de futebol e 

parquinhos 
infantis em diversos pontos do município com a devida manutenção (pleitear 
verbas federais e estaduais); 

✓ Apoio nos circuitos municipais de Basquete, Futebol (categorias de base), 

vôlei de praia, futevôlei, provas pedestres, Beach Tênis e Travessia Natatória, 
corridas de rua e de aventura; 

✓ Pleitear um ringue e um tatame para eventos de luta e fomento aos nossos 

atletas dessas modalidades e criar a semana da Luta; 

✓ Incentivo aos atletas máster; 

✓Ampliar o Incentivo aos eventos de Ciclismo e provas pedestres; 

✓ Estudar a criação de complexo esportivo Horto Florestal   

✓Disponibilizar nas instalações esportivas municipais espaços para atividades 

físicas complementares (ex: Yoga, alongamento, dança etc.) 

✓Pleitear recursos, Convênios (imediatamente) e/ou construção de piscina no 

clube da Melhor Idade: 

✓Conservação das atuais quadras com coberturas, iluminação, proteções: 

laterais contra chuva, acessibilidade etc.; 

✓Pleitear verbas para reforma e ou vitalização do Ginásio de Esportes: 

 ✓ Capacitar e atualizar os profissionais de Educação Física em cursos 

específicos;  

 ✓Desenvolver uma pesquisa para levantamento do perfil dos profissionais das 

áreas relacionadas a esporte e lazer, assim identificando oportunidades de 
desenvolvimento e capacitação profissional e divulgar um calendário anual de 
cursos para capacitação dos profissionais envolvidos na área do esporte. 

 
TURISMO  

 
1- Atualizar e Monitorar o Plano Municipal de Turismo 
 
2- Mapear Produtores e Artistas locais, criação de rotas especificas 

segmentadas em diversos pontos do município. 
 
3- Realizar estudo e fortalecer com ações o mercado do surfe em Ubatuba. 
 
4- Estabelecer Lei da Política Municipal de Turismo 
 
5- Ampliar e qualificar a equipe técnica da Secretaria de Turismo  
 
6- Qualificar e assessorar o Conselho Municipal de Turismo 
 
7- Participar de eventos e ações focadas em integração, colaboração e 

divulgação do turismo em Ubatuba 
 
8- Produzir e divulgar boletim informativo periódico sobre as ações 

desenvolvidas pelo Sistema Municipal de Turismo, assim como dados do 
nosso Observatório de Turismo 
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9- Manutenção e Implementação de Sinalização Turística indicativa 
 
10-  Elaborar Plano de Revitalização e Melhorias dos Mirantes e Praças e 

todos os espaços públicos de atratividade turística 
 
11- Elaborar projeto e execução de melhorias e ampliação das Ciclovias 
 
12-  Recadastrar e Organizar Ambulantes 
 
13-  Implementar e fortalecer a atividade de Ecoturismo assim como ações de 

Educação Ambiental focadas no Turismo Sustentável 
 
14-  Elaborar Projeto de requalificação das praias turísticas mais vulneráveis, 

assim como estudos de capacidade de carga em locais de maior 
vulnerabilidade ambiental e cultural 

 
15-  Qualificar ao menos 01 praia no Programa de Certificação Internacional 

Bandeira Azul 
 
16-  Elaborar materiais orientativos e promocionais das experiencias de turismo 

nas comunidades tradicionais 
 
17-  Elaborar projeto e execução de implantação e melhorias nas estruturas de 

apoio a visitação nas comunidades tradicionais, assim como qualificar e 
aprimorar experiencias, parcerias e ações de promoção e comercialização 
ao TBC  

 
18-  Ampliar a promoção de eventos de cunho turístico além de adotar normas 

de sustentabilidade avaliando os impactos nos eventos  
 

19-  Promover encontros de networking para o turismo responsável  
 
20-  Realizar Plano de Marketing turístico voltados a comunicação online, 

ações promocionais, qualificar a cadeia produtiva do turismo 
 

21-  Projeto, desenvolvimento e melhorias de estruturação ao Turismo Náutico. 
 

22-  Elaborar ações junto a segmento de meios de hospedagem, para 
melhorias e tendencias no mercado atual perante aos aplicativos de 
reservas 

 

 
CONCLUSÃO 

 
Para a coligação “Ubatuba, quem ama cuida!” a participação de toda população será de 
fundamental importância, pois é a comunidade quem indica as ações a serem 
desenvolvidas pelo poder público. 
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A Força de vontade, honestidade e a transparência na administração, de igual modo à 
gestão atual, proporcionará novos rumos para cidade, e temos todas as condições de 
promover a administração pública de nossa cidade. 
 
As políticas sociais são necessárias para o combate das desigualdades sociais, para 
melhoria da distribuição de renda, para o aumento da felicidade, da qualidade de vida, 
e do bem-estar social da população. É necessário que o povo tenha acesso aos serviços 
públicos como saúde, educação, habitação, segurança e todos os serviços públicos 
relevantes. Portanto, minha candidatura é baseada no respeito ao próximo e o desejo 
que todos vivam numa cidade onde sua população seja respeitada e seja contemplada 
com as ações do poder público, onde todos possam ter dignidade, com emprego e renda 
e participação efetiva na vida da nossa perola do litoral que é “Ubatuba”. 
 
 
 

Flavia Pascoal 
 
 


